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1. orPCIDIO

Misija

Udruga ,KAP U MORU“ je neprofitna
organizacija koja provodi aktivnosti ciljane
pomodi i potpore obrazovanju ranjive skupine
djece i mladih, odnosno djece koja imaju
teSkoce u razvoju. Nacela koja promic¢emo u
nasem pristupu su: stru¢nost, individualna
pomo¢, volonterstvo, multidisciplinarnost,
suradnja,  dostupnost  stru¢nih  radnika,
odgovornost i dignitet korisnika, njihova prava
na pomo¢.

Vizija
Razvoj drustvene pomodi kroz volonterski rad i

civilni sektor u skladu s tim cjelozivotno ucenje
i obrazovanje.

Razvoj i osnivanje centra za djecu s teSko¢ama
u razvoju na podrudju otoka Korcule, Lastova,
poluotoka Peljesca.

Zaposljavanje stru¢nog kadra na neodredeno
vrijeme.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promi¢emo vrijednosti
pomodi i podrske, humanosti, ravnopravnosti,
tolerancije, solidarnosti, odgovornosti,
pristupa¢nosti, usmjerenosti na korisnika i
zastitu njegovih interesa.

Svojim volonterskim djelovanjem ukazujemo na
vrijednost takvog rada za volontera kao i
primatelja volonterske podrske.

Ciljevi
Osiguravanje podrske razvoju djeci s TUR

osiguravanje pomocnika u nastaviiu
predskolskom odgoju; informiranje roditelja,
podrska socijalno

emotivnom razvoju djece s teSkocama u
razvoju; pomoc u strucnom razvoju
usavrsavanju pomocnika u

nastavi i predskolskom odgoju, senzibilizacija
javnosti za posebne potrebe djece u
obrazovanju;

promicanje i razvoj volonterstva i ostale
djelatnosti volonterstva; rana intervencija,
procjena djece,

terapisjki rad, savjetovanje, individualni i grupni
odgojno- obrazovni rad s djecom i mladima;
strucni

razvoj djelatnika i clanova udruge

2. GODISNJI OPERATIVNI PROGRAM RADA ZA 2025.

Predsjednistvo i stru¢ni ¢lanovi udruge usvoijili su predloZeni operativni godisniji

program rada udruge u kojoj su planirane sljedece aktivnosti:




1. Provedba postojecih projekata

Provodenje 2.god. programa Podrzati, razumjeti, ukljuciti- prijatelji djece,
provedba projektnih aktivnosti, podnosenje izvjesca i evaluacija projekta.
Pradenje provedbe projekta ,Uc¢imo zajedno”, s obzirom na to da je Javni
natjecaj Grada Korcule u tijeku i zavisi o njegovom ishodu. Ukljuéenje veceg
broja ucenika kojima je potrebna podrska u ucenju. Partnerstvo s osnovnom
kolom u Koréuli i Zrnovu.

Pradenje i zavrSetak projekta Pomocnik —prijatelj, asistenti u nastavi za
nastavnu godinu 24/25. godinu. Javljanje na Javni poziv MZO za iducu Skolsku
godinu, ako se ukaze potreba za potrebom osiguravanja pomocnika. Posto se
od ove godine mijenjaju nacini donosenja rjeSenja za ostvarivanje prava na
pomocnika i idu na trajno rjesenje, odnosno do godine u kojoj dijete ima pravo
na Skolovanje.

Stalne terapije ta djecu s poremecajem SI- Irena Roncevié. Konstantan broj
uklju¢ene djece. UspjesSno zavrSavanje terapija za djecu, primanje nove djece
koja su na ¢ekanju.

Ponovno pokretanje projekta Zabavna ucionica u skladu s moguénostima,
narocito se to odnosi na ljudske resurse.

Nastavak tretmana Play Attention- Valerija Bori¢.

Organizacija Godisnjeg susreta pomocnika, odgajatelja i strucnjaka s podrucja
rada odgoja i obrazovanja djece s TUR.

Dodatne aktivnosti: patronazina podrska djeci s TUR kroz terapije senzorne
integracije; grupne radionice baby headlinga.

Vodenje svih administrativnih poslova vezanih uz samo izvjeScivanje o
projektima, vodenje opcih dokumenta Udruge i zaposlenika.

Pracenje volonterskog rada i evidencije volontiranja.
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2. Edukacije

Trenutno smo partneri Udruzi Vjetar u leda u projektu Iskrimo zajedno, preko
kojeg se 28. i 29. travnja 2025. Organizira edukacija na temu Darovitosti-
darovita djeca.Ve¢ su u tijeku uspjeSne prijave i nadamo se kvalitetnoj
edukaciji. Stalno smo zainteresirani za na nove edukacije te poticemo ¢lanove
za nove edukacije i usavrsavanje u poslu. Aplicirati éemo na natjecaje kako bi
se osigurala sredstva za odrZavanje i tradicionalnog GodiSnjeg susreta
pomocnika i stru¢njaka s podrucja odgoja i obrazovanja djece s TUR. Godisnji
susret planira se u listopadu 2025. Predavanja i edukacije organizirat ¢e se

rada sa zahtjevnom djecom.

3. Razvoj i prijava novih programa i projekata

Planiranje i apliciranje na javne pozive i natjecaje:

— Grad Korcula; Logoterapija, U¢imo zajedno, Terapije senzorne integracije

— Opcina Lumbarda; Terapije senzorne integracije

— DNZ; Moj tjedni trening, Godidnji susret pomoénika i struénjaka s
podrucja odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama, Terapije Sl i
Play Attention

— DNZ; rad i razvoj projekta Inkluzivni Centar rane intervenicje za djecu-
Korcula

— MRRFEU; Daj PET- procjene, edukacije, terapije

— MZO; Pomocnik prijatelj

— MRMSOSP; Trogodisnji program Sirenja mreze socijalnih usluga u
zajednici- Podrzati, razumjeti, ukljuciti-prijatelji djece
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— MZO- Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje djece i mladih
— SrediSnji ured za demografiju i mlade; Podrska roditeljstvu

— JANAF- Zabavna ucdionica

4. Volontiranje

Dajemo podrsku volonterima: Daniela Tomasi¢-racunovodstvo,lrena
Roncevié,organizacija rada udruge; Dalida Prizmié, voditelj, individualni
rad; Jelena Hrastinski, edukacijska reh.; Jure Cupié, nastavnik geografije,
Mirica Ivancevi¢, mag strojarstva, Dobroslav Arneri Tuki, FER. Clanovi i

volonteri: Anita Batisti¢, Katarina Cura¢, Claudia Tarle.

5. Uvodenje sustava kvalitete

Sustav kvalitete je neophodan za nastavak i kvalitetniji rad Udruge. Kod
prijave za javne natjecaje i pozive to donosi prednost. Stoga Udruga vec¢ duze
vrijeme razmisljao uvodenju ovog sustava, te se nadamo da ¢emo tijekom
lipnja i srpnja uspjeti oformiti tim za uvodenje i provedbu sustava za kvalitetu-

OK-2015.

6. Promocija Udruge

Nova tranica je u opticaju, ima jos rada na njoj , sugestije su dobro dosle.WEB
je izradi Frlan- media. Oglasavanje na lokalnim radio stanicama putem
informativnih emisija. lzrada letaka i promotivnhog materija, obiljezavanje

prigodnih datuma tijekom godine, gostovanje na televiziji.

7. Senzibiliziranje javnosti
OsvjesStavanje problema u zajednici za djecu s teSko¢ama u razvoju i njihove

roditelje, Sirenje empatije, poticanje volonterstva i poticanje na ukljucivanje



djece u vrSnjacke i druge interesne skupine. Senzibiliziranje javnosti kroz

razliCite prigode i edukacije. Organizacija razli¢itih dobrotvornih akcija,

koncerataiisl.

8. Upravljanje Udrugom

Skupstina Udruge odrZava se jednom godisnje (pocetak kalendarske godine),

Upravno vijece sastaje se jednom u dva mjeseca po potrebi i vise, Nadzorni

odbor obavjestava se o svim vaznijim dogadajima i promjenama vaznih za rad

Udruge.

9. Administrativni poslovi

Redovito obavljanje tekucih administrativnih poslova.

Shodno novonastalim okolnostima i spoznajama,program rada ¢e se dopunjavati.

10. Prikaz aktivnosti sa planiranim financijskim iznosima /prihod/rashod:

Red. AKTIVNOST PLANIRANA VRUEME REALIZACIJE ODGOVORNA
Br. FINANCISKA OSOBA
SREDSTVA U EUR
1. Naplata ¢lanarine -novi | 3000€ Sije€anj-rujan 2025. Predsjednica
sustav ¢lanarine udruge
2. Provedba postojecih | 60.000,00€ Sije€anjn —prosinac 25 | Voditeljica
projekata projekata
3. Promocija Udruge 1000€ Tijekom cijele godine | ZaduZeni
suradnici
5. Razvoj i prijava novih | 30.000,00€ Tijekom cijele godine | Strucni ¢lanovi
programa i projekata Udruge
Voditelj
6. Edukacija —gost predavac 2.000,00€ listopad Svi clanovi
Upravnog
vijeéa
7. Edukacija- u centrima 4.000,00€ Travanj-prosinac Voditelj
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Clan
zaposlenik
8. Nabava materijala za rad, | 4.000,00€ Tijekom cijele godine | voditeljica
kao i ostale didakticke
opreme
9. Donacije 8.000,00€ Tijekom cijele godine | Predsjednica
UKUPNO 112.000,00€
Ukupno

2.1. OPIS AKTIVNOSTI | OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI UDRUGE SA
PLANIRANIM 1ZNOSIMA FINANCIJSKIH SREDSTAVA :

Udruga prihoduje sredstva ponajprije od odobrenih projekata od razliCitih
ministarstava, lokalne i regionalne samouprave, drugih institucija, poduzeca i
ostalih koji raspisuju javne pozive i natjeCaje za donaciju sredstava za rad
Udruga. Vlastita sredstva odnose se na ¢lanarinu koja iznosi 30 eura za godinu i
sluzi u svrhu evidencije ¢lanova. U 2025. nastavit ¢ée se aktivnosti na zapocetim
projektima. Udruga prihoduje i sredstva lokalnih Uprava i samouprava koja pak
koristi najces¢e u svrhu provodenja projekata prijavljenih lokanim
samoupravama te za edukacije ¢lanova. Za ostvarenje GodiSnjeg programa rada
planirana su financijska sredstva prihoda u iznosu od 112.000,00€. Plan je dosta
financijski motivirajuci i optimisti¢an te zavisi o prolasku na javnim pozivima i
natjecajima. Udruga ¢e raditi na kvaliteti prijavljenih programa i projekata, te se

nadamo uspjesnoj realizaciji planova.

Upravno vije¢e Udruge je temeljem podataka ostvarenih prihoda i rashoda

prethodne godine, 2024. i temeljem planiranih projekata sastavila prijedlog




financijskog plana koji je na Skupstini usvojen. U nastavku je pregled ostvarenih

u prethodnoj godini prema prijavi na FINI od 28. veljace 2025.

2.2.

https://banovac.mfin.hr/rnoprt/

PREGLED OSTVARENIH PRIHODA | RASHODA za 2024.(pregled na

linku)- RNO

3. FINANCUSKI PLAN UDRUGE ZA 2025. GODINU

RNO udruge 0174011

GRUPA | OPIS PRIHODA / RASHODA IZNOSI U EUR
1. sijeCnja-31.
prosinca 25.
3211 | PRIHODI OD CLANARINA-CLANOVA 3.000,00
351 PRIHODI od donacija iz proracuna 115.000,00
35 PRIHODI od donacija 8.000,00
3422 | OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 11.000,00
UKUPNO PRIHODI 137.000,00
411 PLACE 95.000,00
421 NAKNADE ZAPOSLENICIMA 12.000,00
425 RASHODI ZA USLUGE 1.500,00
426 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 4.000,00
429 OSTALI NESPOMENUTI MATER.RASHODI 10.000,00
431 AMORTIZACIJA 1000,00
443 OSTALI FINANC.RASHODI 1000,00
462 OSTALI RASHODI 1000,00
UKUPNO RASHODI 125.500,00
RAZLIKA PRIHODA /RASHODA 11.500€

ObrazlozZenje financijskog plana

obrazloZenje financijskog plana sastoji se od :

a) obrazloZenja skupina prihoda i rashoda prema skupinama racunskog plana te obrazloZenja programa,
aktivnosti i projekata koji se planiraju provoditi u godini za koju se donosi financijski plan sa
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https://banovac.mfin.hr/rnoprt/

parametrima koji su se koristili kod izraduna potrebnih sredstava za svaku od skupina prihoda i
rashoda (¢l.17. stavak 1 i 2. Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i
izvrSavanju financijskih planova neprofitnih organizacija NN 119/15)

b) obrazloZenje programa, aktivnosti i projekata koje sadrzavaju i poveznicu sa godisnjim programom

rada za redovne aktivnosti i aktivnosti po projektima i potrebnim sredstvima za njihovu provedbu

3.1. Obrazlozenje prihoda na razini skupine racunskog plana

3211 PRIHODI OD NAPLATE CLANARINE
Odrzavanje iznosa clanarine u odnosu na prosle godine, iznos ostaje isti,
oslanjamo se na konstantan broj korinika. Redovitiji sustav naplate ¢lanarine,

dijeljenje uplatnica roditeljima i ostalim ¢lanovima.

351 PRIHODI OD DONACIJA IZ PRORACUNA

Prema planiranim i apliciranim projektima planiramo cca 115.000,00EUR za

provedbu istih, te uglavnom za isplatu plac¢a zaposlenicima na projektima.

35 PRIHODI OD DONACIJA
Planirani iznos donacija je za projekte od Dubrovacko —neretvanske Zupanije ,
Grada Korcule, Opéine Lumbarda i ostalih donatora planiran je prihod od

45.000 EUR za provedbu projekata i pla¢a zaposlenicima.

3422 OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI
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Ovi prihodi planirani su u iznosu od 11.000,00eur temeljem prosjecno
ostvarenog iznosa u posljednje dvije godine.

Ukupno planirani prihodi za 2025. 1znose137.000eur.

3.2. Obrazlozenje prihoda prema projektima godisnjeg programa
(projekti za apliciranje)

Red. PLANIRANA

Br. FINANCIISKA
PROJEKTI SREDSTVA U EUR

1. TrogodisSnji program za udruge —Sirenje mreze | (96.000,00)
socijalnih usluga u zajednici 2023.-2025. 32.000,00g0d

2. Pomocnik prijatelj $k. god. 25/26 35.000,00

3. Ucimo zajedno 8.000,00

4. DNZ 3.000,00

5. Logoterapija 7.000,00

6. Terapije SI 25.000,00

7. Edukacije 3.000,00

8. Play Atteniton 2.500,00

9. Zabavna ucionica 2.000,00

10. Individualni rad_eduk reh i pedag. rad 9.000,00
Ukupno 126.000,00EUR

Prema planu GodiSnjeg rada udruge provodi se novi 4. ciklus

Trogodisnjeg programa Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici do 2025.

U drugoj godini poveéan je godisnji financijski iznos projekta na

32.000,00 € .Ostale aktivnosti koje ée se provoditi u sklopu navedenog
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financijskog plana kao i plana prijave projekata su redovno sastajanje, uvidanje
i rjeSavanje poteskoéa na koje Udruga nailazi. Ostali nespomenuti prihodi
planirani su u iznosu temeljem prosjecno ostvarenog iznosa u posljednje dvije
godine. Financijski plan udruge treba jednim dijelom napraviti konstantnim i
dugorocnijim zbog zahtjeva roditelja za individualnim radom terapeutskim
radom, terapijama senzorne integracije, logopedskim terapijama ali i ostalim

uslugama koje udruga nudi.
Obrazlozenje rashoda prema skupinama racunskog plana
41RASHODI ZA RADNIKE

U 2025. planira se isplata placa prema novoj praksi s obzirom da je cijena sata
pomocnika porasla, kao i cijena ostalih usluga, a sve planirano prema
projektima. Planirat ¢emo manji broj pomocnika, zaposlenje logopeda, daljnji
rad senzornog terapeuta, nastavnika za podrsku u ucenju i voditelja udruge,

ako i provoditelja tretmana PA. Ostali radovi u Udruzi odraduju se volonterski.

425 RASHODI ZA USLUGE

Planirani rashodi za usluge iznose 9.000,00 eur a sa odnose se na:

425 | rashodi za usluge postarine, bankovni raéuni | 500,00eur
425 | rashodi za usluge web stranice 500,00eur
425 | rashodi za materijale 2000,00eur
425 | rashodi edukacija 3.000,00eur
425 | ysluge odrzavanja manifestacija 2.000,00eur
425 | ostali nespomenuti rashodi 1.000,00eur
ukupno 425 9.000,00eur

Ukupno je planiran iznos za usluge je planiran temeljem podataka ranijih godinai temeljem ugovorenih programa.

43 RASHODI ZA AMORTIZACIJU su planirani su prema predracun amortizacije
za 2025. uiznosu od 700,00eur.
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4434 OSTALI FINANCISKI RASHODI su planirani su prema podacima od
prethodne dvije godine u iznosu od 1000,00eur.

443 OSTALI RASHODI su planirani su prema podacima od prethodne dvije
godine u iznosu od 1000,00eur kn.

4. ZAKLJUCAK

Udruga napreduje u broju ponudenih uslug, kvaliteti usluga i broju korisnika.
Vrijednost se poveéava kroz rad, logopeda, senzornog terapeuta, edukacijsko
rehabilitacijski rad, individualni rad, podrsku u ucenju, volonterstvo i ostale
programe. Udruga razvija svoj put i svoju viziju. Svakim danom ukazuju se sve
vece potrebe rada s djecom s TUR na razliCitim podrucjima i razliCitim
metodama. Uocili smo veliki napredak u promociji Udruge, kao i
prepoznatljivost Udruge. To se najbolje primijetilo prema raznim i mnogim
organiziranim akcijama od strane sugradana kako bi se pomogao rad udruge. U
Udruzi se uvijek volontira i mi idemo u smjeru da tako bude u buduénosti. Veliki
dio volonterskog rada u prosloj godini, a mislimo da ¢ée tako biti u sljedeéoj je
rad na razvijanju projekta s DN Zupanijom- razvoj i gradanja Inkluzivnog centra
rane intervencije za djecu . Svatko tko Zeli i moZe doprinijeti udruzi kroz
volontiranje je dobrodoSao. Na taj nacin obogacuje svoj duh i osjeca se puno
bolje. Aktivnosti zaposlenika, ¢lanova , volontera i vanjskih suradnika planirani
su za svaki projekt posebno, a isti se obavljaju i raspodjeljuju prema organizaciji
aktivnosti kojima koordinira izvrSna predsjednica i voditelji projekata u

zajednickoj suradniji.
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Udruga ¢e u skladu s zakonom u tijeku 2025. godine pratiti ostvarenje prihoda i
rashoda i % (postotak) ostvarenja te u slu¢aju potrebe saciniti preraspodjelu ili
predloziti rebalans financijskog plana koji ¢e se donijeti po istoj proceduri kao
doneseni, usvojeni plan za tekuéu godinu.

W

cerCyMe
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